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SETOR DE LICITACAO - FUNDAEPE
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 011/2009

A FUNDAGCAO DIAMANTINENSE DE APOIO AO ENSINO, PESQU ISA E EXTENSAO-
FUNDAEPE, mediante o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria UFVIM n° 1098 de
17.10.2008, cedidos para atuar junto a esta Instituicdo, através dos Contratos 017, 018, 023 e
024/2008/FUNDAEPE/UFVJM, torna publico para conhecimento dos interessados, que na data e horario
abaixo indicados fara realizar licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo “MENOR
PRECO GLOBAL" , para contratacdo indireta de empresa especializada para execucdo dos servicos
de manutencdo predial corretiva, preventiva e outro s servicos correlatos , conforme condi¢des
especificadas neste Edital e seus Anexos:

DATA DE LANCAMENTO DAS PROPOSTAS NO COMPRASNET:

A partir da liberacéo do edital no ComprasNet, até a data e horario estipulados para inicio da sesséo
publica de lances, CONFORME SUBITEM 5.1.

DATA DA SESSAO PUBLICA PARA OS LANCES:

DIA: 27/04/2009

HORARIO: 09:00 horas

OBS.: Todos os horérios estipulados neste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

ENDERECOS ELETRONICOS:

Retirada do Edital e Anexos: www.comprasnet.gov.br ou www.fundaepe.org.br
Lancamento das propostas: www.comprasnet.gov.br

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

ANEXO | — Projeto Basico (IA — Tarefas e IB — Postos de Trabalho)
ANEXO Il — Modelo da Planilha de Custos e Formacéo de Precos
ANEXO IIl — Modelo da Planilha de Custo Mensal — Resumo da Proposta
ANEXO IV — Minuta do Contrato

| FUNDAMENTACAO

1.1 — Fundamenta-se a presente licitagdo nas Leis n°® 8.666/1993, 10.520/2002 e 8.078/1990; na Lei
Complementar n® 123/2006; nos Decreto n°° 2.271/1997, 3.555/2000, 5.450/2005, 3.722/2001 (alterado pelo
4.485/2002) e 6.204/2007; e ainda, a Instrucdo Normativa n.° 5 (MARE) de 21 de julho de 1995 e Instrucdo
Normativa n° 02 de 30 de abril de 2008; e demais normas aplicaveis a matéria.

I DO OBJETO

2.1 — Este Pregdo Eletrdnico tem como objeto a contratacdo indireta de empresa qualificada e
capacitada para execucdo dos servicos de manutencdo predial preventiva, corretiva e outros
servigos correlatos, incluindo a conservagdo de iméveis, a manutencao e operacdo dos equipamentos e
sistemas que integram as instalacdes dos Campi | e Il (Diamantina/MG) e Campus Avancado do Mucuri



(Tedfilo Otoni/MG) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJIM, na forma e
condicdes estipuladas neste Edital e seus Anexos;

2.1.1 Campus | — Rua da Gléria, n® 187, Centro, Diamantina/MG, 39.100-000;
2.1.2 Campus Il — BR 367, n° 5.000, Diamantina/MG, 39.100-000;
2.1.3 Campus Avancado - Av. Luis Boali Salman, s/n°, B. Ipiranga, Tedfilo Otoni/MG, 39.802-000;

2.2. Entende-se por manutencdo predial preventiva, a série de procedimentos destinados a prevenir a
ocorréncia de falhas, quebras e defeitos dos equipamentos e sistemas que integram as instalacées prediais,
bem como das estruturas das edificacdes, conservando-os em perfeito estado de uso e ocupacdo, de
acordo com 0s manuais e normas técnicas especificas. A Manutencao preventiva deve respeitar as rotinas
previamente programadas pela CONTRATADA, autorizadas pela FUNDAEPE e executados pela equipe
residente;

2.3. Entende-se por manutencdo corretiva, a série de procedimentos destinados a recolocar os
equipamentos, instalagdes, edificacgbes e mobiliarios em perfeito estado de uso e ocupacao,
compreendendo, inclusive, substituicdo de pecas, componentes e materiais da mesma espécie ou similar,
com 0s ajustes e recuperacdes de partes dos bens, de forma a restaurar suas condi¢ées normais;

2.4. Entende-se por outros servicos correlatos, os que se fizerem necessarios a adaptacédo, adequacao,
modificacdo, recuperacao, restauracao e pequenas reformas.

11 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 — Poderédo participar deste Pregdo Eletrénico as empresas do ramo pertinente, que atenderem aos
requisitos previstos no artigo 13 e seguintes do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 e a toda as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo exigida e que estejam
OBRIGATORIAMENTE CADASTRADOS, COM DOCUMENTACAO OBRIGATORIA E HABILITACAO
PARCIAL VALIDAS NO SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF.

3.1.1 Para as microempresas e empresas de grande porte, a comprovacdo de regularidade fiscal
somente sera exigida para efeito da contratagdo e ndo como condigdo para participacdo na
licitac&o.

3.1.2 Os licitantes beneficiados pelo Decreto n. 6.204/2007 deverdo enviar declaracdo de que
cumprem o0s requisitos legais para a qualificagcdo como microempresas ou empresa de pequeno
porte, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido pela LC 123/2006 e deste Edital. A
declaracdo deverda ser enviada juntamente com a proposta de precos.

3.2 — Os interessados deverdo estar credenciados na Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, provedor do sistema eletrénico, cuja
comunicacao se da pela Internet .

3.3 — O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizagBes das transacgfes inerentes ao pregdo na forma
eletrénica.

3.4 — Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de suas
propostas.
3.5 — Nao sera admitida nesta licitagcao a participa  ¢do de empresas:

3.5.1. concordataria ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidacao.

3.5.2. que estejam com o direito suspenso de licitar e contratar com a Administracédo Publica, ou com
a FUNDAEPE ou, que por estas, tenham sido declaradas inidéneas.

3.5.3. que estejam reunidas em consércios e sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si,
gualguer que seja sua forma de constituicao.

3.5 4. estrangeiras, que nao funcionem no Pais.



3.6 — Como requisito para participacdo neste Pregdo Eletrénico, a licitante devera manifestar em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital e seus Anexos.

3.6.1 - A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo e proposta sujeitara a
licitante as sanc@es previstas neste Edital.

3.7 — A licitante devera enviar representante crede nciado para realizar visita técnica, até o dia
anterior da data marcada da sesséo do pregdo, em ho rario comercial, onde tera conhecimento das
instalacdes dos Campi | e Il, em Diamantina/MG e Ca mpus Avancado, em Tedfilo Otoni/MG, locais de
prestacdo dos servicos contratados. Esta visita ser a acompanhada por um responsavel designado
pela Pré-Reitoria de Gestao e Patrimbnio da UFVJM,  que estard emitindo a declaracéo de vistoria.

3.7.1. A visita deverda ser agendada pelo telefones:

- Diamantina/MG - (38)3531-1024/Ramal 262 com Maiara;
- Tedfilo Otoni/MG - (33)3522-6037 com Josué.

3.7.2. Considerar-se-a como representante credenciado do licitante, pessoa capaz designada,
mediante contrato social, procuragdo ou documento equivalente. O documento devera ser
apresentado no momento da visita.

3.7.3. Em hipétese nenhuma podera o licitante alegar desconhecimento das instalagbes e dos
locais, onde seréo prestados os servi¢os contratados.

3.8 — Corresponde a simples participacdo do licitante, neste Pregdo, ao fato de que inexistem fatos que
impecam a sua participacao na presente licitacdo, eximindo-se assim o pregoeiro do disposto no artigo 97
de Lei n° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.9 — As situacgBes nado previstas neste Edital e seus Anexos, inclusive, aquelas decorrentes de casos
fortuitos ou de forca maior, serdo resolvidas pelo Pregoeiro com oitiva da Autoridade Superior, desde que
pertinentes com o objeto desta licitacao.

Observacoes:

a) A participacdo nesta licitacdo significa pleno c onhecimento de suas instru¢des, ndo cabendo,
ap6s sua abertura, alegagdo de desconhecimento de s eus itens ou reclamagdo quanto ao seu
conteddo. Antes de elaborar suas propostas, as lici tantes deverdo ler atentamente o edital e seus
anexos.

b) A conformidade do servico ofertado deverd guarda  r compatibilidade com as especificagbes deste
Edital e seus anexos.

\% DA REPRESENTAGCAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 — O credenciamento dar-se-a4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema eletrénico, conforme disposto no art. 13 e seguinte do Decreto n.°
5.450, de 31/05/2005, ou, no sitio www.comprasnet.gov.br

4.2 — Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgéo
provedor, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis antes da data de realizacdo deste Pregéo Eletronico.

4.2.1 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante
ou de seu representante legal e na presungdo de sua capacidade técnica para a realizacdo de
transacfes inerentes a este Pregdo Eletrénico, conforme disposto no inciso Ill do art. 13 do Decreto
n.° 5.450, de 31 de maio de 2005.

4.2.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacéo efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a FUNDAEPE, promotora da licitagdo, a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.2.3 O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencéo dependera de registro atualizado
no SICAF e sera o Unico responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas proposta e lances.



4.3 — O licitante sera inteiramente responsavel por todas as transacdes assumidas em seu nome no sistema
eletrdnico, assumindo como verdadeiras as propostas e subsequlientes lances, se for o caso (inciso lll, art.
13 do Dec. N.° 5.450/2005), bem como acompanhar as operacdes no sistema durante a sessao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservéncia de quaisquer mensagens
emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao (inc. IV, art. 13 — Dec. 5.450/2005).

\% DO LANCAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — O langcamento da proposta no sistema podera ocorrer a partir da data de liberagdo do edital no
Comprasnet, até o horario estipulado para inicio da sessdo publica de lances. Durante este periodo, o
fornecedor podera incluir ou excluir sua proposta. Para inclusdo, os licitantes credenciados efetuardo o
lancamento do VALOR GLOBAL da proposta, através do site www.comprasnet.gov.br, sendo o valor
lancado em campo especifico, sendo preenchidos todos os demais campos disponiveis do sistema.

5.1.1 O Licitante devera descrever detalhadamente, no campo Descricdo Complementar, a
especificacdo do servico ofertado caso este tenha qualquer divergéncia entre o ofertado e o solicitado
no Anexo | do Edital.

5.1.2 A falta do preenchimento da especificagdo complementar ou outro dado pertinente implicara na
aceitacao incondicional e execucdo obrigatoria do servigo ofertado na forma solicitada no Anexo | do
Edital.

5.2 — Além disso, o licitante devera lancar as declaragGes abaixo listadas, de forma eletrénica, conforme
disponibilizado no Sistema, no momento do langamento da proposta:

a) Declaracédo de inexisténcia de fato superveniente;

b) Declaracdo de que a empresa ndo emprega menor;

c) Declaracéo de que a empresa concorda com as condi¢des estabelecidas neste edital;
d) Declaracdo ME/EPP’s (caso aplicavel).

5.3 - As propostas comerciais, bem como os demais dados solicitados deverdo ser inseridos
eletronicamente no sistema, CONTENDO A DOCUMENTACAO SOLICITADA NO ITEM 5.4 .

5.3.1 Na fase de aceitagdo o pregoeiro ira “Convocar Anexo”, ou seja, solicitar aos licitantes o envio
de anexo, relativo ao ultimo lance ofertado, podendo também solicitar apenas do fornecedor cuja
proposta esteja em primeiro lugar.

5.3.2 O fornecedor recebera do Sistema, via chat, mensagem de convocacdo disponibilizando-a a
todos. Os convocados deverdo encaminhar arquivo anexo, por meio do link “Anexar”.

5.4 — As Propostas Comerciais supracitadas deverdo ser formuladas de forma clara e objetiva, em
conformidade com o Edital e seus anexos, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor
final da contratacdo, conforme abaixo:

5.4.1. Planilha de Custos e Formacéo de Preco do Homem/Més, sendo preenchida separadamente
para cada cargo ofertado, considerando a particularidade de cada Campi, conforme modelo do Anexo
Il do Edital,

5.4.2. Planilha de Custo Mensal — Resumo da Proposta, ha mesma disposi¢cdo de informacdes
contidas no Anexo Il do Edital;

5.4.3. Cépia dos Acordos Coletivos, Convengdes Coletivas ou Sentengas Normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
no Cadigo Brasileiro de ocupac¢des - CBO;

5.4.4. Indicacao dos seguintes dados: CNPJ, razdo social completa, endereco, telefone, fax, nome e
namero do banco e agéncia onde mantém conta, nimero da conta bancéria da empresa, nome do
representante legal e seu CPF para fins de celebracéo do contrato.

5.4.5. Declaracdo de que oferecer4 garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratado, em uma das modalidades previstas nos incisos | a lll do paragrafo 1° do art. 56 da Lei
8.666/93, no ato da assinatura do contrato;

5.4.6. Declaracao, no corpo da proposta, ou em escrito a parte, de que, nos precos mantidos na
proposta escrita e naqueles que porventura vierem a ser ofertados através de lances verbais, estao
incluidos todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, de execug¢do dos
servicos e outros de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis a perfeita execucao dos

4



servicos objeto da licitacdo. A FUNDAEPE ndo admitird qualquer alegacdo posterior que vise ao
ressarcimento de custos nao considerados na proposta feita pela licitante sobre os precos cotados;

5.4.7. Declaracdo que esta de acordo com os objetivos descritos das tarefas a serem prestadas por
seus empregados, conforme no Anexo IA do Projeto Basico;

5.4.8. Declaracao expressa que os empregados a serem alocados no contrato possuem 0s requisitos
minimos exigidos no item 4.3 do Projeto Basico — Anexo I;

5.4.9. Prazo de pagamento na forma do item XllI deste edital;

5.5 — O Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de entrega das propostas e excluidos os prazos recursais previstos na legislacdo em vigor.

5.5.1. Caso o licitante ndo explicite o prazo de validade de sua proposta, a FUNDAEPE o considerara
como sendo 60 (sessenta) dias, propostas com prazo de validade inferior ao acima citado ndo seréo
aceitas.

5.6 — Os valores expressos nas planilhas deverdao ser de forma unitaria, sendo o valor global em
conformidade com o ultimo lance ofertado e com indicac&o das unidades citadas neste edital:

5.6.1. Todos os valores deverdo ser apresentados em moeda corrente nacional, sendo os centavos
com apenas duas casas decimais. Ndo serdo considerados para efeito de assinatura do contrato,
valores cujos precos contenham mais de duas casas decimais, sendo desconsideradas as frages de
centavos. Ex: 0,0153, serd empenhado 0,01;

5.6.2. Fica vedada qualquer indexacado de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo dos custos;

5.6.3. Nenhuma reivindicagdo adicional de pagamento ou reajustamento de pregos sera considerada.

5.7 —- ENCERRADA A ETAPA DE HABILITACAO , a licitante detentora da melhor oferta, encaminha  ra a
proposta comercial definitiva impressa, em 01 (uma) via datilografada/digitada, sem rasuras,
emendas, entrelinhas ou ressalvas, contendo todado  cumentagdo mencionada no item 5.4.

5.7.1. Juntamente com a proposta, deverdo ser encam inhadas as declaragfes mencionadas no
item 5.2 deste Edital, impressas e assinadas.

5.8 — Toda a documentacdo devera ser enviada, via Correios, SENDO POSTADA NO PRAZO MAXIMO DE
2 (DOIS) DIAS UTEIS APOS O ENCERRAMENTO DA ETAPA DE HABILITACAO, para: Rua da Gloria,
187 — Centro, CEP: 39.100-000 — Diamantina — MG, devendo, obrigatoriamente, conter na parte externa:

PREGAO ELETRONICO N° 011/2009 3 )
PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
A/C: SABRINA M. G. COSTA/ PREGOEIRO

5.9 — Ficam vedadas:

a) a subcontratacédo total ou parcial do objeto, pela Licitante Contratada a outra empresa;

b) a cessao ou transferéncia total ou parcial do objeto do contrato

5.10 — Caso exista algum fato que impec¢a a participacdo de qualquer licitante, ou o0 mesmo tenha sido
declarado inidéneo para contratar com a Administracéo, este ficara impedido de participar da Licitagdo. A
simples apresentacdo da proposta a indicacdo, por parte do Licitante, é sua declaracdo de que inexistem

fatos que impegcam a sua participacdo no Certame, eximindo o pregoeiro do disposto no art. 97 de Lei n.°
8.666/93.

VI DA SECAO PUBLICA

6.1 — A Sesséo Publica deste Pregao Eletrénico, sera conduzida por pregoeiro designado, ocorrerd na data
e horario indicados no preambulo e obedecera ao estabelecido no Decreto 5.450/2005.

6.2 — A participagdo no pregdo dar-se-a por meio de digitacao da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento de proposta de preco assim que convocado pela Pregoeiro, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico.



6.2.1. Como requisito para participacdo no pregao, o licitante devera manifestar em campo préprio do
sistema eletrénico, o pleno cumprimento dos requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital.

6.2.2. Até a abertura da Sesséo, os Licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

6.3 — O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estiverem em
conformidade com o estabelecido no Edital.

6.3.1. Sera considerada aceitavel a proposta que:
a) atenda a todos os termos deste Edital e anexos (condicdes e especificacdes);

b) contenha prego compativel com os praticados no mercado, dentro do estipulado conforme as
disponibilidades orcamentarias da FUNDAEPE e custos estimados.

6.3.2. O Sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4 — Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando os licitantes poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio eletrénico.

6.4.1. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
Sistema.

6.4.2. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele for recebido e registrado
primeiro lugar.

6.4.3. Durante esta fase, os licitantes deverdo manter a impessoalidade, ndo se identificando, sob
pena de serem excluidos do certame pelo Pregoeiro;

6.4.4. A etapa de lances da Sesséo sera encerrada por deciséo do pregoeiro.

6.5 — Sendo efetuado lance aparentemente inexequivel, o pregoeiro alertard o proponente sobre o valor
cotado para o respectivo item, através do sistema, o excluira, podendo o mesmo ser confirmado ou
reformulado pelo proponente;

6.5.1. A exclusdo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme estabelece
legislacdo vigente, ou seja, antes do encerramento do item;

6.5.2. O proponente que encaminhar lance com valor aparentemente inexeqiivel durante o periodo
de encerramento aleatério, e, ndo havendo tempo habil, para exclusdo e/ou reformulagao do lance,
caso o0 mesmo ndo honre a oferta encaminhada, tera sua proposta rejeitada na fase de aceitabilidade;

6.6 — Ap6s o encerramento da etapa de lances da Sessédo, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o menor lance, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas
neste Edital.

6.6.1. A negociacdo podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.7 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0 Sistema permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuaréo a ser recebidos.

6.7.1. Quando a desconexdo do pregoeiro for superior a dez minutos, a Sesséo sera suspensa e
reiniciada somente apO0s comunicacdo aos participantes, no endereco eletrdnico utilizado na
divulgacao.

6.8 — Sera assegurada como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte (Art. 5°, Decreto n° 6.024/2007):

6.8.1. Sera considerado empate, aquelas situacbes em que as ofertas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
menor preco se a melhor oferta valida ndo tiver sido apresentada por microempresas ou empresas de
pequeno porte.

6.8.2. Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em
que sera adjudicado o objeto em seu favor.



6.8.3. Na hip6tese da ndo contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, com base no
item acima, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem em situacdo de
empate, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

6.8.4. AplGs o0 encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos por
item em situacdo de empate, sob pena de preclusao.

Vil DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 — O julgamento das propostas sera realizado de conformidade com o tipo de licitagdo mencionado no
inciso | do §1° do art.45 da Lei n.8.666/93 (MENOR PRECO GLOBAL), dentro de exigido neste Edital,
respeitadas as determinacdes legais previstas na Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006.

7.2 — Encerrada a etapa de lances, a proposta postada eletronicamente no sistema da licitante classificada
em primeiro lugar serd analisada pelo pregoeiro, equipe de apoio e/ou equipe técnica a correta
discriminacdo dos servicos ofertados verificando sua conformidade com o solicitado em Edital, assim como
serdo avaliados se os valores referentes aos salarios, encargos sociais e trabalhistas estdo em
conformidades com a Legislacdo e Convencfes Sindicais.

7.2.1. E de competéncia e responsabilidade exclusivas do licitante, a observancia das Normas legais
e outras aplicaveis na elaboracdo da sua proposta, sendo 6nus da Licitante verificar o seu
cumprimento, ficando, ainda, a FUNDAEPE sujeita a recusar propostas em desacordo.

7.3 — A aceitacdo da proposta ocorrera em momento ou data posterior a sessédo de lances, a critério do
pregoeiro que comunicard as licitantes através do sistema eletrdnico.

7.4 — Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias deste Edital e Anexos, 0
pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda o Edital.

7.5 — O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas necessarias a
andlise das propostas e da documentacao, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da intimac&o.

7.6 — Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos ou imponham
condicdes;

b) apresentem valores manifestamente excessivos;

c) ndo estejem considerando todos os postos e cargos, em seus quantitativos necessario, em
confoario, em confomidade com o Projeto Basico;

d) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir o julgamento.
e) contenham vicios ou ilegalidades;

f) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo 6rgao ou entidade
FUNDAEPE no instrumento convocatario;

g) apresentarem pregos que sejam manifestamente inexeqiiveis; e

h) n&o vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a produtividade
apresentada.

VIII DA HABILITACAO DOS LICITANTES .

8.1 — Sera habilitada a licitante que estiver regularmente cadastrada no SICAF, com a documentacao
obrigatéria atualizada (certid6es negativas da Receita Federal, INSS e FGTS) e habilitacdo parcial vélida
gue serao verificados “ON LINE”, apos a sessdo de aceitabilidade. Estando com certiddes vencidas, a
proponente sera comunicada para envia-las imediatamente, através do Fax (38) 3531-1024/Ramal 234,
sendo os originais ou copias devidamente autenticadas, enviadas para o enderego descrito no subitem 5.8
deste edital;




8.1.1. A Comprovacdo da habilitacdo sera aferida na forma e condicdes estabelecidas neste Edital,
por meio de cadastramento e habilitagcdo parcial no SICAF, nos termos dos Decretos nimeros
3.722/2001, 4.485/2002 e IN. 05 do MARE.

8.2 — Para habilitacdo sera verificada toda a documentagdo comprobatoria da necessaria qualificacdo no
que se refere a: HABILITACAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL, QUALIFICACAO ECONOMICA E
FINANCEIRA, CAPACIDADE TECNICA e CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7°
DA CF/88.

8.2.1. Na Qualificagdo econdmica e financeira, os indices de solvéncia geral, liquidez geral e corrente
devem ser igual ou superior a 1,0.

8.3 — A comprovacdo de regularidade fiscal das micr oempresas e empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na
licitagdo:

8.3.1 — Na fase de habilitacdo, sera efetuada a consulta ao SICAF e, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento de débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.3.2 — A declaragdo do vencedor, de que trata o item 8.3.1 acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

8.3.3 — A prorrogacao do prazo previsto no item 8.3.1. sera concedida pela administracdo quando
requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o
pagamento, devidamente justificados.

8.3.4 — A nao-regularizacdo da documentagcédo no prazo previsto no item 8.3.1. implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des prevista no art. 81 da Lei 8.666/93 sendo facultado
a administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a
licitacéo.

8.3.5 — E essencial a participacéo/conexdo de todos os licitantes participantes na sesséo publica de
aceitabilidade e habilitagdo, para que os mesmos tomem conhecimento do andamento do presente
pregéo e seja informado sobre a situacéo cadastral da empresa junto ao SICAF;

8.4 — Nesta fase, sera exigido pelo pregoeiro, para  envio via fax (38) 3531-1024/Ramal 234, com
posterior encaminhamento do original juntamente com a Proposta Comercial, os seguintes
documentos:

8.4.1. Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no CRA — Conselho Regional de Administracdo (autoridade profissional
competente), que comprove que a licitante tenha prestado, ou que esteja prestando, servicos
compativeis com o objeto desta licitacdo. Apenas serdo aceitos atestados de usuarios finais dos
servigos, devendo haver vinculagao inequivoca do fornecimento com a licitante;

8.4.1.1 Caso o0 atestado de capacidade técnica ndo esteja devidamente caracterizado a
compatibilidade com o objeto a ser licitado, a empresa podera juntar cépia do(s) contrato(s)
celebrado(s) para a adequada comprovacgéao.

8.4.2. Prova de registro ou inscricBo da empresa licitante no CRA - Conselho Regional de
Administracao;
8.4.3. Certiddo de Regularidade da empresa junto ao CRA;

8.4.4. Atestado de visita, aos locais de prestacao de servico, fornecido pela Pré-Reitoria de Gestéo e
Patrimdnio da UFVJIM;

8.4.5. Declaracédo indicando o responsavel técnico com a comprovacdo do vinculo empregaticio com
a empresa licitante, através do Contrato Social, se sécio, ou cépia da Carteira de Trabalho ou
Contrato de Prestacdo de Servicos, ou Ficha de Registro de Empregado com conhecimento da
Delegacia Regional do Trabalho (DRT), se empregado da empresa;

8.4.5.1 Certiddo de Responsabilidade Técnica desse responsavel emitida pelo CRA.

8.4.6. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.



8.5 — E essencial a participacdo/conexdo de todos o s licitantes participantes na sesséo publica de
aceitabilidade e habilitacdo, para que os mesmos to  mem conhecimento do andamento do presente
pregéo e seja informado sobre a situacdo cadastral da empresa junto ao SICAF.

IX DOS ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS

9.1 — Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica de lances, poderao ser
solicitados esclarecimentos referentes ao processo licitatério exclusivamente por meio eletrénico, através do
e-mail: sabrinacosta@ufvim.edu.br, estando sua eficacia sujeita ao envio via fax 38-3531-1024/Ramal 234,
dentro do prazo legal.

9.2 — Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sesséo publica de lances, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatério do Pregdo, também na forma eletrbnica através do endereco:
sabrinacosta@ufvim.edu.br, estando sua eficacia igualmente sujeito ao envio via fax ou telefone acima
mencionado e dentro do prazo legal;

9.2.1. Caberéa ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.2.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizacdo do
certame;

9.3 — Os licitantes poderao interpor recursos, mediante manifestacéo prévia, apds aceitagdo da proposta,
devendo apresentar sucintamente suas razdes, exclusivamente no dmbito do sistema eletrénico. Ao final da
sessdo publica, o pregoeiro informara os prazos legais para registro da razdo do recurso para aquele
licitante com intencdo de recurso aceita e para os demais licitantes registrarem a contra-razo;

9.3.1. O encaminhamento do registro de recurso, bem como da contra-razdo, somente seréo
possiveis por meio eletrbnico (Comprasnet), conforme estabelece o artigo 26 do Decreto n°
5.450/2005, o qual sera encaminhado pelo pregoeiro a Autoridade Superior para decisdo (Artigo 4°,
inciso XVIII, Lei 10.520/2002);

9.3.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara em decadéncia do direito de
recurso e adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo pregoeiro a vencedora;

9.3.3. A decisdo do Pregoeiro sera motivada e submetida a apreciacdo da autoridade superior da
Instituicdo, responsavel pela licitacéo;

9.3.4. O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidacdo daqueles atos que n&o sejam
passiveis de aproveitamento;

9.4 — E assegurada as licitantes vista imediata dos atos do Pregdo, com a finalidade de subsidiar a
preparacdo de recursos e de contra-razbes, permanecendo o processo com vista franqueada aos
interessados, junto ao Servico de Licitacdo, situado a Rua da Gléria, 187 — Centro — Diamantina/MG.

X DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

10.1 — A ADJUDICACAO DO OBJETO DO PRESENTE CERTAME OCORRERA SOMENTE APOS O
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ORIGINAIS IMPRESSAS, CONF ORME SOLICITADO NO ITEM 5
DESTE EDITAL.

10.2 — A adjudicacéo do objeto do presente certame sera realizada pelo Pregoeiro sempre que nédo houver
recurso e a homologacdo é de responsabilidade da autoridade competente e sera realizada apds a
adjudicacao do objeto ao proponente vencedor ou, quando houver recursos, ap6s o devido julgamento.

10.2.1. Quando houver recursos, assim que decididos, a autoridade competente fara a adjudicacdo do
objeto a licitante vencedora.

10.2.2. Homologada a licitacdo pela autoridade competente, a licitante adjudicataria sera convocada
para entregar o objeto adquirido.

Xl DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 — A licitante que causar o retardamento do andamento do certame, ndo mantiver a proposta, cometer
fraude fiscal, desistir do lance ofertado, fraudar de qualquer forma o procedimento desta licitacao,
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apresentar documento ou declaracdo falsa ou o vencedor que ndo cumprir as exigéncias estipuladas neste
Edital, tera suspenso o direito de licitar e de contratar com a FUNDAEPE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
bem como tera registrada a penalidade junto ao SICAF, mediante procedimento administrativo;

11.2 — Enquanto Contratada, a licitante se sujeita as penalidades a seguir descritas:

11.2.1. Aplicacdo pela FUNDAEPE, das sancfes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n.8.666/93 e
Art.14 do Decreto 3.555/00, pela inobservancia das condi¢des estabelecidas, inexecucao total ou parcial
deste CONTRATO, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor Mensal Contratado para cada dia de
atraso no descumprimento de quaisquer obriga¢gfes contratuais;

¢) A apuragdo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho) implicara na aplicacdo de multa de 2,5% (dois e meio por cento) quando
houver até trés irregularidades no més; multa de 5% (cinco por cento) quando houver de quatro a
seis irregularidades no més; multa de 7,5% (sete e meio por cento) quando houver mais de seis
irregularidades no més, a ser aplicada sobre o valor do servico executado no més de apuracao da
irregularidade, a qual sera descontada do valor relativo ao proximo pagamento a ser efetuado.
Quando aplicada no ultimo més de prestacdo dos servicos, sera descontada da garantia, se
prestada mediante caugdo em dinheiro, se efetivada em outras modalidades, podera ser retido, do
tltimo pagamento devido, o valor da multa, até que seja executada a garantia; se a garantia nao
abranger o valor da multa e pagamento tiver sido realizado, a multa devera ser depositada pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, na conta da FUNDAEPE, mediante
guia de recolhimento a ser fornecida pelo setor proprio da FUNDAEPE, reiterados descumprimentos
das clausulas contratuais ensejardo na rescisao contratual;

d) Suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com a FUNDAEPE, pelo periodo de
até 5 (cinco) anos.

11.2.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, san¢do esta
de competéncia do Ministro de Estado, podendo a reabilitacdo ser requerida depois de decorrido o
prazo de 05 (cinco) anos de sua aplicacao;

11.2.3. Multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratacdo, aplicado pela nédo
assinatura do contrato dentro do estabelecido pela FUNDAEPE;

11.3 — As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspenséo de direito de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo de multa pela inadimpléncia
prevista nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93 que sera de 5% do seu valor, sendo o valor da multa
acrescido conforme subitem pela alinea b do item 11.2.1;

11.4 — Previamente a aplicacao das penalidades mencionadas nesta Clausula, a Licitante Contratada sera
notificada por escrito pela FUNDAEPE, garantido-lhe ampla defesa.

11.5 — A Aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta Clausula ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo das outras.

Xl DA CONTRATACAO

12.1 — Depois de homologada a presente licitacdo, a contratacdo dar-se-4 através da assinatura do
contrato, cuja minuta (Anexo IV) é parte integrante deste Edital.

12.1.1. A contratacdo sera pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir da data estipulada pela
“Autorizacdo de Inicio dos Servicos” emitida pela FUNDAEPE, apdés a assinatura do contrato e
apresentacédo da documentacao pertinente;

12.1.2. Havendo necessidade e interesse da FUNDAEPE, que deverdo ser devidamente justificados,
o prazo de vigéncia supracitado podera ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o limite
previsto em lei.

12.2 — Apods convocacgao, a adjudicatdria tera o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo da FUNDAEPE, para assinar o contrato, sob pena de sujeitar-se a penalidade prevista no
subitem 11.2.3 deste Edital.
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12.3 — A garantia de que trata o subitem 5.4.5. deverda ser prestada no ato da assinatura do contrato.

12.4 — Caso a empresa adjudicataria ndo preste a garantia exigida, a FUNDAEPE podera proceder a uma
nova adjudicacao, excluindo a empresa faltosa, sem prejuizo das penalidades legais.

12.5 — Os servicos serdo prestados na forma e condigBes estabelecidos no Anexo | - Projeto Basico. A
descricdo das tarefas contidas neste anexo pode ser alterada por acordo entre as partes, formalizado
através de apostilamento contratual e sem 6nus para a FUNDAEPE.

12.6 — O valor contratado sera o global especificado na Proposta da Licitante, conforme o lance aceito na
Sesséo do Pregéo.

12.7 — Observando as Normas Legais quanto a terceirizacdo de servigos previstos no Plano de Cargos das
Entidades. Caso a UFVJM seja contemplada com algum cargo pertencente aos Postos de Trabalho do
Anexo IB, com posterior preenchimento da vaga em Concurso Publico, o0 CONTRATO sofrera a exclusdo
deste cargo, com proporcional reducéo no valor contratado.

12.8 — Os casos de rescisdo contratual obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

XMl DO PAGAMENTO

13.1 — As Notas Fiscais deverdo ser apresentadas pela Licitante Contratada a Divisdo de Licitacdo da
UFVJM até o ultimo dia util do més da prestacdo dos servigos, o qual encaminhara para conferéncia, atesto
da Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimbnio da UFVJM, encaminhando-as, posteriormente, para
pagamento pela FUNDAEPE.

13.2 — O pagamento somente poderd ser efetuado a Licitante Contratada, depois de:

13.2.1. A Pr6-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimdnio da UFVJM atestar a prestacdo dos servigos
realizados, mediante a Nota Fiscal apresentada;

13.2.2. Do recolhimento das contribuiges sociais, trabalhistas e previdenciarios mediante apresentagéo
das respectivas guias quitadas;

13.3 — O pagamento sera efetuado, MENSALMENTE, até 10 (dez) dias Uteis apos a apresentacao da Nota
Fiscal e posterior aprovacdo da Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimbnio da UFVJM, referente aos
servicos executados no més anterior, através de depdsito em conta bancéria indicada pelo fornecedor,
observado o disposto no art. 5° e no inciso Il do § 4° do art. 40 da Lei n° 8.666/93.

13.3.1 Os pagamentos supracitados efetuados com atraso, por responsabilidade exclusiva da
FUNDAEPE, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa, corrigida
pela SELIC, a titulo de compensacéo financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

13.3.2 O pagamento da multa e da compensacao financeira, a que se refere o subitem 13.3.1 sera
efetivado mediante autorizagdo expressa da Autoridade Competente da FUNDAEPE, em processo
proprio, que se iniciara com o requerimento da Licitante Contratada.

13.4 — A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da FUNDAEPE - Fundacao Diamantinense de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, CNPJ: 02.799.206/00 01-59, com sede na Rua da Gléria, 187 —
Centro, Diamantina/MG, CEP: 39.100-000.

13.5 — De acordo com a Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e legislagdo complementar sera retida a
aliquota dos impostos e contribuicdes devidas, conforme o caso, (CSLL, COFINS, PIS/PASEP, IR) a titulo
de antecipacdo, exceto para os optantes pelo SIMPLES que deverdo apresentar cOpia autenticada do
Termo de Opcédo que trata a IN SRF n° 75 de 26-12-96.

13.5.1. Caso o Termo de Opgdo acima ndo esteje anex a a Nota Fiscal, a FUNDAEPE
considerara que a empresa NAO _ é optante pelo SIMPLES, retendo, portanto as aliqu otas e
contribuicBes devidas.

13.6 — O valor do pagamento devido a Licitante Contratada podera ser suspenso, ocorrendo a seguintes
situacdes:
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a) Se for constatada qualquer irregularidade no cadastramento/habilitagédo parcial junto ao SICAF;

b) Se a Licitante Contratada ndo comprovar, até o Ultimo dia previsto para pagamento, 0s
recolhimentos de que trata a clausula 13.2.2, independente de estar regular junto ao SICAF;

c) Se a Licitante Contratada deixar de entregar quaisquer outros documentos solicitados neste Edital,
referente a prestacao dos servigos.

13.7 — Os ressarcimentos devidos pela Licitante Contratada a FUNDAEPE, caso ndo ocorra
espontaneamente motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o
direito de defesa da Licitante Contratada, ser8o automaticamente debitados no faturamento mensal,
independente de notificacdo.

XV DA REPACTUACAO DOS VALORES PROPOSTOS

14.1 — O valores pactuados para os servicos licitados, seréo fixos e irreajustaveis durante a duracdo do
contrato, caso haja prorrogacdo do contrato, poderd ser repactuado somente apds 12 (doze) meses a
contar da assinatura do contrato, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente formalizada e justificada;

14.2 — A omissdo, em proposta(s), devidamente demonstrada e explicada do valor constante nas planilhas
de formagdo do custo homem/més para adicional de insalubridade (quando cabivel), reserva técnica,
encargos sociais, uniformes, vale-transporte, treinamento e reciclagem de pessoal, lucro, despesas
administrativa/operacional outros itens que possam fazer parte da remuneragcdo, insumos e demais
componentes, podera inviabilizar a renegociacdo deste contrato, quanto a estes componentes, por falta de
parametros para analise de solicitacfes de eventuais revisdes de precos.

XV FISCALIZACAO E CONTROLE

15.1 — N&o obstante a Licitante Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo dos
servigos, a FUNDAEPE, através da representacéo da Pro-Reitoria Adjunta de Gestédo e Patrimdnio/UFVJM,
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizac&o sobre os servi¢cos, diretamente ou por prepostos designados.

15.2 — A execugdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada, por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

15.2.1 os resultados alcancados em relagédo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execugao
e da qualidade demandada;

15.2.2 os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo profissional
exigidas;

15.2.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

15.2.4 a adequacao dos servicos prestados a rotina de execugao estabelecida;

15.2.5 o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

15.2.6 a satisfacé@o do publico usuario.
15.3 — O representante da FUNDAEPE tera autoridade para exercer, toda e qualquer acdo de orientagdo
geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual competindo-lhe, entre outras atribuicées:

15.3.1. Solicitar a Licitante Contratada, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos.

15.3.2. Documentar, em registro préprio, as ocorréncias havidas, juntamente com o preposto da
Licitante Contratada.

15.3.3. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela Licitante
Contratada, no que se refere a execugéo do contrato.

15.4 — E vedada & FUNDAEPE ou seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.
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XVl DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1 — A dotacdo orcamentaria deste Pregdo provém de recursos da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, conforme Contrato firmado com a FUNDAEPE:

» Natureza da Despesa — 3.3.90.39 (Prestacgdo de Servigos de Pessoa Juridica)
» Contratos UFVIM/FUNDAEPE n° 017, 018, 023 e 024/2008
» Fontes de Recursos:

- 2007NE900762 e 763/Processo n° 23086.001294/2007-74

- 2007NE900770 e 771/Processo n° 23086.001197/2007-81

XVIl  DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo da
sessdo na data marcada, fica a mesma automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicacdo do pregoeiro em contrario;

17.2 — As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados;

17.3 — O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no afastamento da licitante,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, durante a
realizacédo da sessao publica do Pregéo;

17.4 — E facultada ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo;

17.5 — Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao;

17.6 — A autoridade competente podera revogar a licitacdo por raz6es de interesse publico decorrentes de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado;

17.7 — Para fins de aplicacao da sanc&o administrativa constantes na clausula XI do presente edital, o lance
€ considerado proposta;

17.8 — Dos atos praticados, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os
autos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta no enderego
eletrdnico www.comprasnet.gov.br.

17.9 — Os casos omissos serdo solucionados diretamente pelo pregoeiro ou autoridade competente,
observados os preceitos de direito publico e as disposi¢des das Leis n°10.520/2002 e 8.666/93.

XVIIl - DO FORO

18.1 — Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Minas em Sete Lagoas, para dirimir
qualquer controvérsia ndo resolvida entre as partes.

Diamantina, 13 de abril de 2009.

SABRINA M. G. COSTA
Pregoeiro
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PRO-REITORIA ADJUNTA DE GESTAO E PATRIMONIO

ANEXO I

PROJETO BASICO PARA CONTRA'I:ACAO DE SERVICOS DE MANU:!'ENCI\O,
ADEQUACOES E REFORMAS CIVIL, ELETRICA E DE TELECOMUNICACOES PARA OS
CAMPIIE II DA UFVIM

1. APRESENTACAO

Este documento foi elaborado a luz da Lei 8.666/93 e dos Decretos n° 1.070/94 e 2.271/97,
como pega integrante e indissocidvel de um procedimento licitatério com vistas a viabilizar a
contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de reformas, manutengbes e
projetos, da Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimonio/UFVIM. Deste modo, contém os
elementos essenciais fixados na referida lei, descritos de forma a subsidiar os interessados a
preparar sua documentacdo e propostas, conforme as condicdes para qualificagdo técnica,
preparo e avaliagdo das propostas técnica e de pregos.

2. JUSTIFICATIVA

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo dos servigcos de manutencao,
adequacdes e reformas das edificagbes dos Campi I e II, em Diamantina e do Campus
Avancado do Mucuri, em Tedfilo Otoni, da UFVIM, em razdo da necessidade de zelar pela
conservacao do Patrimoénio da UFVIM, de forma a garantir a utilizagcdo plena, continua e segura
dos mesmos, garantindo a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. OBIJETO

Contratacdo de empresa qualificada e capacitada para fornecer mao-de-obra especializada,
necessarias para executar os servicos continuados de manutencdao predial preventiva e
corretiva, incluindo a conservacdo de imdveis e a operagdao dos equipamentos e sistemas que
integram as instalagdes de infra-estrutura, na forma e condicdes estipuladas no Anexo IA, nos
Campi da UFVIM:

3.1.1 Campus I - Rua da Gléria, n® 187, Centro, Diamantina/MG, 39.100-000;

3.1.2 Campus II - BR 367, n° 5.000, Diamantina/MG, 39.100-000;

3.1.3 Campus Avancado - Av. Luis Boali Salman, s/n°, B. Ipiranga, Tedfilo Otoni/MG, 39.802-
000.

4, DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. Das Definicdes

4.1.1. Entende-se por manutencdo preventiva a série de procedimentos destinados a prevenir
a ocorréncia de falhas, quebras e defeitos dos equipamentos e sistemas que integram as
instalagdes prediais, bem como das estruturas das edificagbes conservando-os em perfeito
estado de uso e ocupacdo, de acordo com os manuais e normas técnicas especificas. A
manutencdo preventiva deve respeitar rotinas previamente programadas pela contratada,
autorizadas pela contratante e executados pela equipe residente.

4.1.2. Entende-se por manutengdo corretiva a série de procedimentos destinados a recolocar
0s equipamentos, instalacdes, edificacGes e mobilidrios em perfeito estado de uso e ocupacao,
compreendendo, inclusive, substituicdo de pegas, componentes e materiais da mesma espécie
ou similar, com os ajustes e recuperacdoes de partes dos bens, de forma a restaurar suas
condigdes.
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4.1.3. Entende-se por outros servigos correlatos os que se fizerem necessarios a adaptacdo,
adequacao, modificagdo, recuperacgao, restauragao e pequenas reformas.

4.2. Da Prestacdo dos Servigos

4.2.1. A prestacdo dos servigos, fixados pela UFVIM, envolve a alocacdo, pela Contratada, de
mado-de-obra capacitada para prestar os servigos nos Campi, a principio, na forma e condicGes
descrita no Anexo IA, considerando as demais informagdes contidas neste anexo € no Anexo
II, que admitird ajustes, em fungdo das necessidades da Instituicdo, inclusive quanto ao uso
de tecnologia e metodologia de trabalho, por acordo entre as partes, sem Onus para a
Contratante. Estes ajustes serdao formalizados através de apostilamento contratual.

4.2.2. Os servicos de reforma e manutencao serdo realizados de acordo com o planejamento
elaborado pela Instituicdo, durante 40 (quarenta) horas semanais.

4.2.3. E vedado ao Contratado subcontratar, no todo ou em parte, os servicos a ele
adjudicados.

4.2.4. Havendo aumento, criacdo ou exclusdao de postos de trabalho, de acordo com as
conveniéncias da UFVIM serdo estas comunicadas, por escrito, a Contratada, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo, contudo, obedecido ao disposto no art. 65 da Lei
8.666/93 decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual. Tdo logo seja excluido ou
criado o local, a Contratada devera comunicar a Pro-Reitoria Adjunta de Administragdo o nome
dos empregados excluidos (ou transferidos para outros locais, se for o caso) ou admitidos.

4.2.5. A prestacdo dos servigos sera pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, até o limite legal.

4.3. Dos Requisitos Minimos

4.3.1. Os servigos objeto deste Projeto Basico referem-se as areas de trabalho descritas no
Anexo IB, com os respectivos requisitos minimos dos profissionais a serem alocados:

a) Comprovacao de ter exercido a fungao por pelo menos 06 (seis) meses.

5. DA VISTORIA PREVIA

5.1. Devera ser realizada pelas empresas licitantes, por intermédio de seu representante
credenciado, uma minuciosa vistoria prévia nos locais onde serdo desenvolvidos os servigos,
para que as mesmas tenham conhecimento das condigdes ambientais e técnicas, em que serdo
desenvolvidos os trabalhos.

5.1.1. Considerar-se-a como representante credenciado do licitante, pessoa capaz designada,
mediante contrato social, procuragdo ou documento equivalente. O documento devera ser
apresentado durante a visita.

5.2. A declaragdo de vistoria somente poderda ser expedida pelo representante da
PROGEP/UFVIM, imediatamente apds a vistoria.

5.3. A vistoria podera acontecer até o dia anterior marcado para a sessdo do pregdo, em
horario comercial, nos Campi da UFVIM: I e II, em Diamantina/MG, e Avancado do Mucuri, em
Teofilo Otoni/MG.

5.3.1. A data e horario da vistoria deverdo ser agendados, previamente, pelo telefone junto a
PROGEP/UFVIM:

a) Campi I eIl - (38)3531-1024/Ramal 262 - Maiara

b) Campus Avancado - (33)3522-6037 - Josué

6. EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
Todos os equipamentos e utensilios serdo fornecidos pela UFVIM, sendo considerados,
portanto, de sua propriedade.

7. CARACTERISTICAS E OBRIGACOES DO PESSOAL

7.1. Os empregados da Contratada deverdo, em até 10 (dez) dias do inicio dos servigos,
inteirar-se das normas de funcionamento da Instituicdo na qual prestara servigos, quais
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sejam: horarios de funcionamento da Instituicdo, horarios das atividades normais e especiais,
dentro e fora do expediente.

7.2. Néo sera permitido aos empregados da Contratada locomoverem-se ou afastarem-se dos
seus locais de trabalho, a ndo ser em caso de necessidade do servigo.

8. OBRIGAC(N)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Obedecer rigorosamente as praticas estabelecidas no Manual de Obras Publicas -
Edificagdes, denominado “Praticas de Construcdo” instituido pela Secretaria de Estado da
Administracdo e do Patrimbnio - SEAP em conjunto com a Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo - SLTI, através da Portaria MPOG n° 2.296, de 23 de julho de 1997, que visa
instituir procedimentos que consagrem os avancos tecnoldgicos inerentes ao projeto,
construgdo, manutencdo e demolicdo de edificios publicos, disponivel na pagina Comprasnet:
http://www.comprasnet.gov.br.

8.2. Devera implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos postos de trabalho relacionados no Anexo IB e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administragdo, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os locais de trabalho
conforme o estabelecido.

8.3. A Contratada obriga-se a:

I - além do fornecimento da mdo-de-obra, fornecer uniformes completos e seus
complementos, de acordo com o clima da regido: (calga, camisa de mangas compridas e
curtas, sapatos e outros necessarios) e equipamentos de seguranca (EPI’'s), de acordo com as
Normas do Ministério do Trabalho. A Contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer
um destes itens a seus empregados. Para registro da freqiéncia dos terceirizados, devera ser
disponibilizado relégio de ponto, a ser instalado em local designado pela Contratante.

IT - prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela Contratante;

III - responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados.

IV - cumprir rigorosamente a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo
ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal, etc;

V - manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos
sociais, trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais obrigacGes a Instituigdo.
VI - cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinacdes
da Lei n°® 6.514, de 22/12/77; Portaria n°® 3.214 do MTB/GM, de 08/06/78 e sua NR’'s -
Normas Regulamentadoras;

VII - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio dos responsaveis nomeados;

VIII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFVIM;

IX - programar, na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto deste Contrato;
X - prever toda a mdo-de-obra necessaria a operacionalizacdo dos servicos, nos regimes
contratados;

XI - selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos
encaminhando elementos portadores de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais e
demais referéncias, tendo funcGes profissionais legalmente registradas pelo MT, conforme
legislagdo vigente;

XII - manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por
Lei para exercicio da atividade e que gozem de boa salde fisica e mental e de conduta
irrepreensivel;

XIII - manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apo6s notificagdo, qualquer empregado que apresentar conduta inconveniente;
XIV - manter em local que permita facil acesso a Instituicdo, durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisOes compativeis com 0os compromissos assumidos;
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XV - fornecer e manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas,
conforme descricdo constante em sua proposta e o disposto no respectivo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XVI - exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando
cracha, devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

XVII - apresentar, para emissdo da Autorizacdao de Inicio dos Servicos, a Pro-Reitoria Adjunta
de Administragdo, o nome de todos os empregados alocados nas dependéncias da UFVIM,
fornecendo, obrigatoriamente, certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais de cada um
deles;

XVIII - afixar na Instituicdo quadro de horario de trabalho, constando o nome dos
empregados, cargo e jornada de trabalho de cada um deles;

XIX - manter o efetivo de pessoal nos casos de folgas, férias, licencas para tratamento de
salde ou de afastamento de qualquer de seus empregados, sem Onus adicional para a
Instituicdo, efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a
produtividade acordada;

XX - informar, de imediato, a Prd-Reitoria Adjunta de Administracdo, na hipdtese de
substituicdo de qualquer empregado, o nome do substituto e do substituido;
XXI - comunicar, por escrito a Prdé-Reitoria Adjunta de Administragdo, as ocorréncias

verificadas, recebendo a orientacdo que se fizerem necessarias. Todas as ocorréncias e a
frequéncia dos empregados serdo anotadas em formulario especifico, existente para tal
finalidade;

XXII - controlar a freqliéncia dos seus funcionarios, através de reldgio de ponto, devendo ser
comunicadas quaisquer faltas a Pro-Reitoria Adjunta de Administragao.

8.4. A Contratada sera responsabilizada por quaisquer danos decorrentes de negligéncia ou
inadequacao dos servigos, €, ainda, pelo descuido com chaves.

8.5. A Contratada devera comunicar, por escrito, a Pro-Reitoria Adjunta de Administracdo,
qualquer dano ou avaria porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido com
as chaves, para a devida avaliagdo, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

8.6. Os ressarcimentos devidos pela Contratada, serdo efetuados apds comunicacées a UFVIM.

9. OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE.
9.1. Analisar e aprovar o planejamento dos servigos elaborados pela Contratada.

9.2. Para efeito da contratagcdao inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criados,
excluidos ou aumentados locais de servigo de acordo com as conveniéncias da Contratante,
sendo, contudo, obedecido ao disposto no art. 65 da Lei 8.666/93.

9.3. A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizacdo e afericdo da prestacdo dos servicos, bem como promover
alteracGes nas execugdes das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinagdes da
Contratante.

10. FISCALIZACAO E CONTROLE

10.1. N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
0s servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdao sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo;

b) examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos empregados
alocados a seu servigo, para comprovar o vinculo profissional;

10.2. A fiscalizagdo da Contratante tera livre acesso aos locais de trabalho da mado-de-obra
contratada;
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10.3. A Contratante ndo permitird que a mdo-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

10.4. A Contratante acompanhara e fiscalizara os servicos da Contratada, visando o fiel
cumprimento das clausulas contratuais, através de responsavel indicado na forma do Art. 67
da Lei 8.666/93, o qual, em nome da Instituicdo, poderd adotar as medidas necessarias para
tal finalidade, cabendo-lhe:

I - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Contratante, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

II - documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado juntamente
com o preposto da Contratada;

III - fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas pela Contratada,
no que se refere a execucdo do Contrato;

IV - anotar e assinar as visitas de fiscalizagdo;

V - o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos na Instituicdo podera
determinar que a Contratada estabeleca controles que julgar necessarios e reservara local para
fixacdo do quadro de horario de trabalho dos seus empregados, cabendo a Contratante o
acompanhamento e fiscalizagao geral;

VI - emitir pareceres em todos os atos da Contratante relativos a execucdo do contrato, em
especial a aplicagao de sangdes e alteracdes do contrato.

11. PAGAMENTO
11.1. Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia Gtil do més subseqliente ao da
prestacdo dos servicos.

11.2. Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco.

11.3. O pagamento somente podera ser efetuado a Contratada, apds as seguintes
comprovagoes:

I - se atestada a prestacao dos servicos nas notas fiscais/faturas;

IT - apresentacdao das guias de Recolhimento do FGTS, acompanhadas da folha de pagamento
dos empregados que prestarem servicos na Contratante, devidamente autenticadas,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda nao vencidas as referidas contribuicoes.

11.4. As notas fiscais deverao ser apresentadas pela Contratada a Contratante até o Ultimo dia
atil do més de prestacdo dos servicos, o qual as conferird, atestard e encaminhara para
pagamento.

12. PENALIDADES
12.1. A Contratada se sujeita as penalidades a seguir descritas.

Aplicacao, pela Contratante, das sangdes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, de
21/06/93, pela inobservancia das condigbes estabelecidas para o servigo ora contratado, a
saber:

I - adverténcia;

II - multa de 10% (vinte por cento) do valor total estimado para contratacdo, pela nao-
assinatura do contrato dentro do estabelecido pela Contratante ou pela ndo prestagao do
servigo;

III - Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor Mensal Contratado para cada
dia de atraso no descumprimento de quaisquer obrigacdes contratuais;

IV - a apuragdo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho) implicard na aplicacdo de multa de 2,5%, quando houver
até trés irregularidades no més; multa de 5%, quando houver de quatro a seis irregularidades
no més; multa de 7,5% quando houver mais de seis irregularidades no més, a ser aplicada
sobre o valor do servico executado no més de apuracdo da irregularidade, a qual sera
descontada do valor relativo ao proximo pagamento a ser efetuado. Quando aplicada no ultimo
més de prestacdo dos servigos, sera descontada da garantia, se prestada mediante caugdo em
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dinheiro, se efetivada em outras modalidades, podera ser retido, do ultimo pagamento devido,
o valor da multa, até que seja executada a garantia; se a garantia ndao abranger o valor da
multa e pagamento tiver sido realizado, a multa devera ser depositada pela CONTRATADA, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, na conta da FUNDAEPE, mediante guia de
recolhimento a ser fornecida pelo setor préprio da FUNDAEPE, reiterados descumprimentos das
clausulas contratuais ensejardo na rescisao contratua.

V - suspensao do direto de licitar e impedimento de contratar com a Administracdao, pelo
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses;

VI - declaracdo de idoneidade para licitar com a Administracdo Publica, sancdo esta de
competéncia exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2
(dois) anos de sua aplicagao.

12.2. As sancles previstas nos incisos V e VI poderdo ser aplicadas, também, nas hipoteses
previstas no art. 88 da Lei 8.666/93.

12.3. Previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nos incisos I a VI do paragrafo
anterior desta clausula, a Contratada sera notificada por escrito, garantindo-lhe ampla defesa.

12.4. A aplicacdo de uma das penalidades previstas nao exclui a possibilidade de aplicagao das
outras.

13. ANEXOS
Constituem parte integrante deste Projeto Basico:

Anexo IA - Discriminacao das tarefas a serem realizadas;
Anexo IB - NiUmero de postos de trabalho;

Anexo II - Planilha de custo e formacdo de preco, por homem;
Anexo III - Planilha de custo mensal.

Diamantina, 27 de margo de 2009.

Prof@ Ione Andriani Costa
Pré-Reitora Adjunta de Gestdo e Patrimonio

De Acordo:

Prof. Fernando Afonso Ferreira Junior
Pro-Reitor de Gestdo e Patrimonio
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ANEXO IA AO PROJETO BASICO
DESCRICAO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS/CARGO

DESCRICAO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS - PEDREIRO

01 - Comunicar imediatamente, a Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrim6nio, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

02 - Assumir diariamente o servico, com aparéncia pessoal adequada.

03 - Locacgao de obras.

04 - Aplicacao de concreto.

05 - Servigos de formas de escoramentos em madeira.

06 — Corte, dobra e armacao de ferragens.

07 - Assentamento de alvenaria.

08 - Assentamento de esquadrias de madeira e metalicas.

09 - Assentamento de revestimentos, como chapisco, embogo, reboco, pisos e azulejos.

10 - Colocagdo de vidros.

11 - Colocacgdo de instalagbes elétricas, interna e externa, como eletrodutos com conexdes, caixa
de passagem, caixa para interruptor e tomada, quadro de distribuigao.

12 - Colocagao de instalacdes hidraulicas, como tubos e conexdes para agua e esgoto, caixas
sinfonadas, ralos, caixas d’agua, torneiras, registros e chuveiros.

13 - Assentamento de aparelhos sanitarios e pias de cozinha.

14 - Servico de pintura em geral, como com latex e esmalte em paredes, madeira e metal,
emassamento, texturas.

15 - Montagem de engradamento e colocagdo de telhas.

16 - Colocacao de forros de madeira, PVC e gesso.

17 - Colocacdo de pavimentacdo pré-fabricada, pedras e cimentados.

18 - Colocacgdo de cercas de divisa.

19 - Servicos de reformas nos itens de 03 a 18.

20 - Checagem das principais instalagdes hidraulicas e sanitarias, pocos de visitas, caixas de
passagem e redes de esgoto sanitario.

21 - Limpeza das caixas de gordura.

22 - Verificar o funcionamento das valvulas de descarga, dos sifoes, dos registros, pias e vasos
sanitarios.

23 - Desentupir e limpar ralos, pias, vasos sanitarios e drenos.

24 - Eliminar vazamentos em pias, vasos sanitarios e mictérios.

25 - Atender prontamente as solicitagdes da contratante, mesmo fora do hordrio de expediente, em
caso de emergéncia.

26 - Desempenhar as atribuicdes que Ihe forem confiadas com perfeicao e rendimento, cumprindo
com as normas e instrugdes superiores.

27 - Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se forma cortés e atenciosa.

28 — Ter respeito a hierarquia.

29 - Ser assiduo e freqliente ao servigo.

30 - Manter limpo e em perfeita ordem o seu local de trabalho.

31 - Registrar, diariamente, a sua freqliéncia, em folha de ponto.

32 - Cumprir com as tarefas determinadas pela Pré-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimonio e pelo
Engenheiro responsavel.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS - ELETRICISTA

01 - Comunicar imediatamente, a Pré-Reitoria Adjunta de Gestdo e PatrimoOnio, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

02 - Assumir diariamente o servico, com aparéncia pessoal adequada.

03 - Atender prontamente as solicitacdes da contratante, mesmo fora do horario de expediente, em
caso de emergéncia.

04 - Manter contatos com a CEMIG, solicitando servicos de reparos ou de substituicdo de
componentes quando for constatado ou houver indicios que o problema é de responsabilidade da
concessionaria.

05 - Realizar as seguintes rotinas de manutengdo preventiva e corretiva:

a) Quadro Geral de Distribuicao de Baixa Tensao - Forca e Luz

Diariamente:

o Verificar o aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos;
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Mensalmente:

o Limpeza interna do quadro;

o Inspecionar os isoladores e conexGes de saida dos disjuntores, evitando pontos de
resisténcia elevada;

Inspecionar os cabos de aterramento para prevenir aquecimento (estado e isolamento);
Verificar a fixacao do barramento e conexdes;

Efetuar limpeza geral do barramento e conexdes;

Verificar a regulagem do disjuntor geral;

Verificar o aquecimento dos disjuntores;

Trocar os disjuntores necessarios;

Lubrificar as dobradicas das portas;

Verificar o funcionamento das chaves dos armarios;

Semestralmente

o Efetuar reaperto e limpeza geral em todos os equipamentos e conexdes

b) Quadros de Emergéncia

Diariamente:

o Verificar todo o sistema elétrico-eletronico;
. Verificar conexoes, cabos, quadros e demais componentes mecanicos do sistema;
. Efetuar limpeza do equipamento.

Mensalmente:

Limpar o quadro;

Inspecionar isoladores e conexdes de saida dos dispositivos;
Inspecionar os cabos de alimentagdo;

Eliminar pontos de isolamento;

Lubrificar dobradicas das portas;

Verificar o funcionamento das chaves dos armarios;

Efetuar limpeza do equipamento;

Verificar aspectos dos cabos.

Semestralmente

o Efetuar reaperto e limpeza geral em todos os equipamentos e conexdes

¢) Quadros de Distribuicao

Diariamente:

o Verificar o aquecimento no disjuntor geral de todos os quadros nos pavimentos/blocos;

o Verificar o aquecimento dos disjuntores;

o Verificar as condicdes gerais de seguranca no funcionamento dos quadros de distribuicao
dos andares/blocos;

o Operar, ligar e desligar os quadros de luz nos andares em horarios predeterminados pela
Divisao de Manutencao;

o Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecéanicos.

Mensalmente:

o Efetuar limpeza geral dos quadros e reaperto dos barramentos;

o Verificar os contatos nas entradas e saidas dos disjuntores;

o Reaperto geral de todos os componentes dos quadros;

o Verificar a pressdao das molas dos disjuntores.

Semestralmente

o Efetuar reaperto e limpeza geral em todos os equipamentos e conexodes;

d) Sistema de Iluminagdo Geral inclusive Iluminacao Externa

Diariamente:

o Verificar as lumindrias quanto a ocorréncia de lampadas queimadas ou com operagao
insuficiente;

o Testar as correntes e verificar as tomadas;

o Verificar os interruptores das lampadas;

o Verificar contatos internos, reapertar os parafusos de fixacdo e contatos externos dos
soquetes;

o Verificar as condigdes gerais de seguranca no funcionamento do sistema geral de
iluminacgao;

o Inspecionar as baterias de luz de emergéncia;

Mensalmente:

o Testar o funcionamento das lampadas de emergéncia;

o Testar a carga das baterias de emergéncia;

. Efetuar limpeza das luminarias;

o Efetuar limpeza das lampadas, caso necessario;

o Reapertar os parafusos de sustentacdo das luminarias;
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. Reapertar os contatos dos reatores;

o Verificar os parafusos de contatos das tomadas;
. Testar reatores;

e) Tomadas Elétricas

Mensalmente:

o Testar de modo adequado a corrente/tensao nas diversas redes, inclusive as estabilizadas;
o Reapertar carcacas de tomadas na tubulagcdo e/ou canaletas;
o Verificar e corrigir, se for necessario, a identificacdo dos pontos elétricos;

f) Execugdo de Servicos Eventuais na Rede Elétrica

Instalagdo de novos quadros elétricos;

Instalacao de novas tomadas e/ou interruptores;

Instalacao de novos disjuntores;

Instalacdo de novas luminarias;

Instalacdo de novos circuitos elétricos e/ou ramais elétricos;

Instalacdo de novos dutos, calhas elétricos;

Instalagao de novos protetores de surto;

06 - Desempenhar as atribuicdes que Ihe forem confiadas com perfeicao e rendimento, cumprindo
com as normas e instrugdes superiores.

07 - Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se forma cortés e atenciosa.

08 - Ter respeito a hierarquia.

09 - Ser assiduo e freqliente ao servico.

10 - Manter limpo e em perfeita ordem o seu local de trabalho.

11 - Registrar, diariamente, a sua freqiiéncia, em folha de ponto.

12 - Cumprir com as tarefas determinadas pela Pré-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimdnio e pelo
Engenheiro responsavel.

DESCRICAO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS - SERVENTES

01 - Comunicar imediatamente, a Pro-Reitoria de Gestdo e PatrimoOnio, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias.

02 - Assumir diariamente o servico, com aparéncia pessoal adequada.

03 - Realizar demolicdes, limpeza de terreno e obras.

04 - Fazer escavagoes, aterramento, compactacgao.

05 - Preparar concretos e argamassas.

06 - Servigos auxiliares em geral.

07 - Atender prontamente as solicitacbes da contratante, mesmo fora do horario de expediente, em
caso de emergéncia.

08 - Desempenhar as atribuicdes que Ihe forem confiadas com perfeicao e rendimento, cumprindo
com as normas e instrugdes superiores.

09 - Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se forma cortés e atenciosa.

10 - Ter respeito a hierarquia.

11 - Ser assiduo e freqliente ao servico.

12 - Manter limpo e em perfeita ordem o seu local de trabalho.

13 - Registrar, diariamente, a sua freqiéncia, em folha de ponto.

14 - Cumprir com as tarefas determinadas pela Pré-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimonio e pelo
Engenheiro responsavel.

DESCRICAO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS - AJUDANTE DE ELETRICISTA

01 - Comunicar imediatamente, a Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrim6nio, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

02 - Assumir diariamente o servico, com aparéncia pessoal adequada.

03 - Auxiliar o eletricista em todas as tarefas elencadas.

04 - Atender prontamente as solicitacbes da contratante, mesmo fora do horario de expediente, em
caso de emergéncia.

05 - Desempenhar as atribuicdes que Ihe forem confiadas com perfeicao e rendimento, cumprindo
com as normas e instrugdes superiores.

06 - Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se forma cortés e atenciosa.

07 - Ter respeito a hierarquia.

08 - Ser assiduo e freqliente ao servico.

09 - Manter limpo e em perfeita ordem o seu local de trabalho.

10 - Registrar, diariamente, a sua freqiéncia, em folha de ponto.
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11 - Cumprir com as tarefas determinadas pela Pré-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimonio e pelo
Engenheiro responsavel.

DESCRICAO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS - TECNICO EM TELECOMUNIGOES

01 - Comunicar imediatamente, a Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrim6nio, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

02 - Assumir diariamente o servico, com aparéncia pessoal adequada.

03 - Instalar e dar manutencao corretiva e preventiva em centrais telefonicas (PABX), aparelhos
telefénicos e de fax, entre outros.

04 - Atender prontamente as solicitacdes da contratante, mesmo fora do horario de expediente, em
caso de emergéncia.

05 - Desempenhar as atribuicdes que |he forem confiadas com perfeicdo e rendimento, cumprindo
com as normas e instrugdes superiores.

06 - Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se forma cortés e atenciosa.

07 - Ter respeito a hierarquia.

08 - Ser assiduo e freqliente ao servico.

09 - Manter limpo e em perfeita ordem o seu local de trabalho.

10 - Registrar, diariamente, a sua freqiéncia, em folha de ponto.

11 - Cumprir com as tarefas determinadas pela Pré-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimonio.

Observacao: as rotinas acima relacionadas servem de orientacao, sendo que a Contratada
devera submeter a aprovacao prévia a PROGEP/UFVIM o plano de manutengdo a ser
implantado.
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ANEXO IB AO PROJETO BASICO
NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO

Campus I
Rua da Gléria, 187 - Centro
39100-000 - Diamantina/MG

e eletricista - 01 (um)
e ajudante de eletricista - 02 (dois)
e pedreiro - 03 (trés)
e servente - 02 (dois)
e técnico em telecomunicbes — 02 (dois)
TOTAL: 10
Campus II
BR 367 - n° 5000
39100-000 - Diamantina/MG
e eletricista - 01 (um)
e ajudante de eletricista - 01 (um)
e pedreiro — 03 (trés)
e servente — 03 (trés)
TOTAL: 08
Campus Avancado do Mucuri
Av. Luiz Boali, s/n°
Bairro Castro Pires
39802-000 - Tedfilo Otoni/MG
e eletricista - 01 (um)
e ajudante de eletricista - 01 (um)
e pedreiro - 01 (um)
e servente - 01 (um)
TOTAL: 04
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ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
OBS: Preencher planilha para cada cargo, em cada campus lotado.
PREGAO FUNDAEPE n° 011/2009

EMPRESA: CNP3J:
I. DISCRIMINAGAO DOS LOCAIS DE TRABALHO:
(quant.) (tipo)

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de

R$ , ( )
pertinente a categoria de , homologado em Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho em / /

TIPO DE MAO-DE-OBRA
(uma planilha para cada pregco do homem-més)

II - MAO-DE-OBRA

REMUNERACAO*:

01 - Salario de ( %) R$
02 - hora extra ( %) R$
03 - adicionais (periculosidade/insalubridade) ( %) R$

04 - outros (especificar) ( %) R$

*A inclusdo destes itens na composi¢gdo da Remuneracdo dependera das peculiaridades
do respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

VALOR DA REMUNERA(;AO: R$ , ( )
VALOR DA RESERVA TECNICA: R$ ' ( )

III - ENCARGOS SOCIAIS: incidentes sobre o valor da Remuneragdao + valor da
Reserva Técnica

Grupo “A” :

01 - INSS ( %)R$
02 - SESI ou SESC ( %)R$

03 - SENAI ou SENAC ( %)R$

04 - INCRA ( %)R$
05 - salario educagéo ( %)R$

06 - FGTS ( %)R$
07 - seguro acidente de trabalho/SAT/INSS ( %)R$

08 - SEBRAE ( %)R$
Grupo “B”

09 - férias ( %)R$
10 - auxilio doenca ( %)R$
11 - licenga paternidade/maternidade ( %)R$
12 - faltas legais ( %)R$
13 - acidente de trabalho ( %)R$
14 - aviso prévio ( %)R$
15 - 139 salario ( %)R$
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Grupo “C”

16 - aviso prévio indenizado ( %)R$
17 - indenizagao adicional ( %)R$
18 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) ( %)R$
Grupo “D”
19 - incidéncia dos encargos do grupo “A”

sobre os itens do grupo “B” ( %)R$
Grupo “E”
20 - incidéncia dos encargos do grupo “A”!

exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 ( %)R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

R$ ' ( ) ( %)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ / ( ) ( %)

IV - INSUMOS*

01 - uniforme R$
02 - vale alimentagao R$
03 - vale transporte R$
04 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$
05 - seguro de vida em grupo R$
06 - outros (especificar) R$

*A inclusdo destes itens na composi¢cdo dos Insumos dependera das peculiaridades de

cada contrato e do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

VALOR DOS INSUMOS -
R$ ' ( )

Sobre a composicdo dos Insumos incidird o mesmo percentual da Reserva Técnica

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %)
R$ , ( )
02 - Lucro ( %)
R$ , ( )
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+ 02) -
R$ , ( )
VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+Outros) ( %)

a) TRIBUTOS (%) = To

26



100
b) (Mdo-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po
c) Po/(1-To) = P1

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$ ’

( )

VII - PRECO HOMEM-MES (M&o-de-obra + Insumos + Demais Componentes +
Tributos)

R$ ' ( )

VIII - PRECO DO HOMEM-MES COM MENOR NUMERO DE DIAS TRABALHOS
(quando for o caso)

PRECO DO HOMEM-MES = D x N x 4,346

D = Preco do Homem-més
21,726

N = NUMERO DE DIAS TRABALHADOS POR SEMANA
NUMERO DE SEMANAS POR MES - 4,346

Assinatura e Carimbo da Empresa
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ANEXO III
PLANILHA DE CUSTO MENSAL- RESUMO DA PROPOSTA
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
EMPRESA: CNPJ:

I - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL
I.EI_SRi'glApl‘_l_?g DO LOCAL DE N° DE POSTOS SUI?;’%TAL
TRABALHO
40 horas diurnas
Outras (especificar)
TOTAL
III - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ ( )

(Valor mensal dos servigos x n° de meses de execugao contratual)

Local e Data Assinatura e Carimbo da Empresa
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(FUNDAEPE

Fundacéo Diamantinense de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo
Rua da Gléria, 187 — Centro — 39100-000 — Diamantina — MG
Tel: (38) 3531-2605 — fundaepe @fundaepe.org.br
CNPJ: 02.799.206/0001-59

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N /2009 QUE FIRMAM A
FUNDAGAO DIAMANTINENSE DE APOIO AO ENSINO
PESQUISA E EXTENSAO E A EMPRESA XXXXXXXXX, PARA
EXECUCAO DIRETA DE SERVICOS DE MANUTENGCAO
PREDIAL PREVENTIVA, CORRETIVA E OUTROS SERVICOS
CORRELATOS NOS CAMPIS DA UFVIM.

A FUNDAGAO DIAMANTINENSE DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
empresa de direito privado, CNPJ 02.799.206/0001-59, com enderego a Rua da Gldria, 187,
Centro, Diamantina/MG, neste ato denominada FUNDAEPE, representada por seu Vice-
Presidente Prof. Donaldo Rosa Pires Junior, CPF 547.758.766-00 e a empresa, XXXXXX,
estabelecida (endereco completo: rua n.° cidade, Estado e CEP, ) — CNPJXXXXX, neste ato
denominada CONTRATADA e, representada por XXXXX, CPFXXXX, resolvem firmar o presente
instrumento particular de CONTRATO, sujeitando-se as normas da Lei Federal 8.666, de 21 de
junho de 1993, alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, do Decreto 2.271, de 07/07/1997, da
Instrugdo Normativa, n. 18 do MARE, de 22/12/1997, Pregdo Eletrénico 011/2009 e seus
anexos, nas clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Contrato objetiva a contratacao indireta de empresa qualificada e
capacitada para execuc¢ao dos servicos de manutencao predial preventiva, corretiva e
outros servigos correlatos, que serdo executados no ambito dos Campi I, II e Avancado do
Mucuri da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, de acordo com o
estabelecido no Edital de Pregdo Eletronico n® 011/2009 e seus anexos; que ficam fazendo
parte integrante deste Instrumento.

1.1.1 Campus I - Rua da Gléria, n°® 187, Centro, Diamantina/MG, 39.100-000;

1.1.2 Campus II - BR 367, n® 5.000, Diamantina/MG, 39.100-000;

1.1.3 Campus Avancado - Av. Luis Boali Salman, s/n°, B. Ipiranga, Teofilo Otoni/MG,

39.802-000;

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUGCAO DO OBJETO

2.1. Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA, através de seus empregados,
sobre o regime de CLT e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade administrativa e técnica,
conforme tarefas discriminadas no Anexo IA do Projeto Basico.

2.1.1. A remuneracgdo devera atender as Normas e Sentencas Normativas Trabalhistas
(Constitucionais e Infraconstitucionais) incidentes sobre os trabalhadores empregados,
sendo Onus da CONTRATADA verificar seu cumprimento, ficando, ainda, impedido de
repassar a FUNDAEPE os custos referentes a eventual fixacao de valor em desacordo.

2.2. Os trabalhadores serao alocados nos Postos de Trabalho determinados no Anexo IB do
Projeto Basico.

2.2.1 Os profissionais deverao estar capacitados a realizarem as tarefas do Anexo IA do
Projeto Basico, possuindo, ainda, os requisitos minimos exigidos no item 4.3 do Projeto
Basico;
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2.2.2 Havendo aumento, criagdo ou exclusao de postos de trabalho, de acordo com as
conveniéncias da UFVIM, A FUNDAEPE comunicara, por escrito, a CONTRATADA, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis, sendo, contudo, obedecido ao disposto no art. 65 da
Lei 8.666/93 decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual. Tdo logo, a
CONTRATADA devera comunicar a FUNDAEPE, os nomes dos empregados excluidos (ou
transferidos para outros locais, se for o caso) ou admitidos;

2.2.3 Observando as Normas Legais quanto a terceirizacdo de servigos previstos no Plano
de Cargos das Entidades. Caso a UFVIM seja contemplada com algum cargo pertencente
aos Postos de Trabalho do Anexo IB, com posterior preenchimento da vaga em Concurso
Publico, este CONTRATO podera sofrer a exclusdao deste cargo, com proporcional redugdo
no valor contratado.

2.3. E vedado & CONTRATADA sub-contratar, no todo ou em parte, os servicos a ela
adjudicados.

CLAUSULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO OBJETO

3.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
0os servicos, a FUNDAEPE, através da representacdo da Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo e
Patrimbnio/UFVIM, reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados.

3.1.1 E vedado a FUNDAEPE, bem como sua representante, exercer poder de mando
sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se, somente, ao preposto e
responsavel indicado pela CONTRATADA,;

3.2. A execugdo deste Contrato serd acompanhada e fiscalizada, por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

3.2.1 os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execugdo e da qualidade demandada;

3.2.2 os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo
profissional exigidas;

3.2.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
3.2.4 a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucgao estabelecida;
3.2.5 o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
3.2.6 a satisfacdo do publico usuario.
3.3. O representante da FUNDAEPE tera autoridade para exercer, toda e qualquer agdo de

orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual competindo-lhe,
entre outras atribuigdes:

3.3.1 Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servigos.

3.3.2 Documentar, em registro proprio, as ocorréncias havidas, juntamente com o
preposto da CONTRATADA.

3.3.3 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela
CONTRATADA, no que se refere a execugao do contrato.

3.3. A FUNDAEPE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados, se
considerados em desacordo como os termos do objeto deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. ApoOs a assinatura do contrato, sera emitida a “Autorizacdo de Inicio dos Servigos”,
condicionada a apresentacao da documentagdao constante do Anexo I, parte integrante e
inseparavel deste contrato.
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4.2 - O contrato tera duracdo de 06 (seis) meses contados a partir da data de prevista na
“Autorizagdo de Inicio dos Servigos”.

4.2.1 Havendo necessidade e interesse da FUNDAEPE, que deverao ser justificados, o prazo
de vigéncia, podera ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o limite previsto
em lei.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Compete a CONTRATADA:

I - Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos pela FUNDAEPE,
instruir seus empregados, informando-os das normas de funcionamento, das condicdes
expressamente inseridas no Projeto Basico, proibido alocar empregados para outras
atividades que constituem desvio de fungao;

II - Responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da legislacao
vigente;

III - Manter rigorosamente em dia as despesas com 0s respectivos encargos sociais,
trabalhistas e vale transporte, fazendo prova mensal de tais obrigacdes;

IV - Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as
determinagbes da Lei n. 6514, de 22.12.77, Portaria 3.214 do MTB/MG, de 08/06/78 e
suas NR’s - Normas Regulamentadoras;

V - Assumir toda a responsabilidade ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
doentes.

VI - Manter no local de trabalho, somente empregados que tenham idade permitida por lei
para o exercicio da atividade e que gozem de boa salde fisica e mental e de conduta
irrepreensivel,

VII - Alocar pessoal que ja tenha sido devidamente treinado, comprovando a formacdo
técnica necessaria para atender as necessidades da FUNDAEPE dentro do que esta
estabelecido no Projeto Basico.

VIII - Manter a disciplina nos locais dos servicos, afastando imediatamente qualquer
empregado que apresentar conduta inadequada;

IX - Fornecer e manter o pessoal uniformizado de acordo com o clima da regidgo e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio, em perfeitas condicbes de salde,
reservando-se a FUNDAEPE o direito de exigir a retirada de qualquer empregado, cuja
salde ou conduta moral ou profissional seja incompativel ou inconveniente com a
prestacdo dos servigos, identificando-os através de crachas, provendo-os, dos
equipamentos de Protecao Individual, conforme descricdo constante em sua proposta e o
disposto na respectiva legislagdo aplicavel a espécie;

X - Nomear e formalizar junto a FUNDAEPE, o nome do responsavel pelo servigo, com a
missdo de garantir o bom andamento do mesmo, afixar em local proprio, o quadro de
horario de trabalho, constando, nome, cargo e jornada de trabalho de seus empregados;

XI - Manter o efetivo de pessoal, em caso de afastamentos legais, sem 06nus para a
FUNDAEPE;

XII - Instruir os empregado quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios nas areas
interna e externa dos Campi da UFVIM;

XIII - Fornecer a FUNDAEPE, antes do inicio da execucdo das atividades, relagdo do
pessoal incumbido de prestar os servicos, discriminando os dados pessoais, funcional,
enderecos, telefones e comunicar qualquer alteracdo no Quadro de empregados;

XIV - Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a FUNDAEPE
ou a terceiros, por seus empregados, ocorrido durante o horario de trabalho, bem como a
imediata comunicagdo a Pré-Reitoria Adjunta de Gestao e Patrimo6nio da UFVIM, localizada
no 1° andar do Prédio da Reitoria, caso ocorra alguma ocorréncia que mereca registro e
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intervencdo da UFVIM, independente das medidas urgentes e necessarias, quando couber,
para evitar qualquer prejuizo aos bens publicos, a seguranca ou a salde das pessoas;

XV - Estabelecer Plano de Trabalho e submeté-lo a aprovacdo da FUNDAEPE, de forma
clara, no tocante as responsabilidades de seus empregados, no atendimento de suas
funcdes objetivando a maior celeridade na solugao dos problemas de manutencao dos
prédios, equipamentos etc.

XVI - Repor os bens de propriedade da FUNDAEPE ou UFVIM desaparecidos ou furtados,
por outro igual ou similar, quando, comprovadamente seus empregados derem causa as
ocorréncias, por acao ou omissdo. Na impossibilidade, devera recolher aos cofres Publicos o
valor de mercado dos bens acima citados;

XVII - Manter, durante a execucao do CONTRATO, todas as condicbes de garantias,
habilitacao e qualificagdo, exigidas no processo licitatorio;

XVIII - Aceitar, nas mesmas condig0es iniciais deste instrumento contratual, os acréscimos
ou supressdes até o limite fixado, no paragrafo primeiro do Art.65 da Lei 8.666/93, e suas
alteracOes posteriores;

XIX - Em caso de greve, paralisacdes, ou coisas assemelhadas, sera da CONTRATADA a
responsabilidade de providenciar para que os servicos continuem a serem prestados e ndo
sofram solucdo de continuidade, prevendo toda mao-de-obra necessaria, obedecidas a
disposicdes da legislagcdo trabalhista vigente;

XX - A CONTRATADA se sujeitara as normas contidas no Edital do Pregdo Eletronico
011/2009, seus Anexos e implicagdes legais;

XXI - A FUNDAEPE se reserva o direito de submeter os empregados indicados e
apresentados, a uma Selegdo Prévia, se julgar conveniente;

XXII - Quando julgar necessario, ou em caso de emergéncia a FUNDAEPE solicitara
mudanga de horarios dos empregados, visando dar maior manutengdo aos equipamentos.

XXIII - Se algum bem movel ou imoével for danificado em virtude dos servigos prestados
por algum empregado da CONTRATADA, o reparo serda de inteira e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA;

XXIV - Mao-de-obra que cometa falta grave, ndo podera retornar as instalagées da
FUNDAEPE, atendendo de imediato, as solicitacGes quanto as substituicdes, entendidas
como inadequadas para a prestacdao dos servicos;

XXV — A mdo-de-obra devera estar devidamente instruida quanto a necessidade de acatar
as orientacdoes do preposto da FUNDAEPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

XXVI - Relatar a FUNDAEPE toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde
houver prestagdo dos servigos;

XXVII - A CONTRATADA devera fiscalizar a prestacao dos servicos objeto deste contrato,
nos termos da lei vigente, sendo de sua inteira responsabilidade, qualquer irregularidade
em decorréncia de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, emprego de equipamentos
inadequados ou de qualidade inferior, inexistindo em qualquer das circunstancias, co-
responsabilidade da FUNDAEPE, de seus agentes e prepostos, conforme prevé o Art. 70, da
Lei 8.666/93, esta fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

5.2. Compete a FUNDAEPE:

I - Exercer ampla fiscalizacdo sobre o objeto contratado, por intermédio de prepostos seus,
devidamente credenciados, aos quais a CONTRATADA devera facilitar o exercicio de suas
funcoes.

II - O representante da FUNDAEPE terd poderes para fiscalizar a execucdo do objeto
contratado e, especialmente para:

a) Sustar os trabalhos sempre que considerar a medida necessaria;

b) Recusar qualquer servico ou material que ndo se enquadre nas especificacdes e
padroes exigidos pela FUNDAEPE;
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c) Decidir com o representante da CONTRATADA, todas as questbes que surgirem
durante a execugao do servico.

III - Permitir livre acesso da CONTRATADA as instalagbes onde serdo executados os
servigos, independentemente de permissdo prévia, desde que seus funcionarios estejam
devidamente credenciados, portando cracha de identificagdo e exclusivamente para
execugao dos servigos;

IV - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela
CONTRATADA com relagdo a execugao dos servigos;

V - Disponibilizar o local e os meios materiais para execucao dos servigos;

VI - Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA, a vista de Notas Fiscais, devidamente
atestadas.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. A presente contratacdo estd estimada em R$...... (...... ), a serem pagos em parcelas
mensais de R$..... (eenenn ).

6.2. As Planilhas de Custos e Formacao de Precos apresentadas na Proposta da CONTRATADA
no Pregao n® 011/2009 serao consideradas partes integrantes deste Contrato.

6.3. Tendo em vista o disposto no art. 64 da Lei 9430, de 27.12.1996, na IN n. 4, de
18.08.1997, das Secretaria da Receita Federal e de Controle e Tesouro Nacional e na Lei
9718/98, na IN 28, de 01.03.1999, em cada nota fiscal a ser paga, sera retido o percentual de
9.45%: relativo a 4,80% de IR, 1,0% de CSLL, 3,0% de COFINS e 0,65% de PIS/PASEP.,
devido a Lei 9711, de 20/11.98, que alterou o art.31 da Lei 8212,de 24.07.1991, sera retido
11% do valor bruto da nota fiscal de prestacao de servico para recolhimento do INSS em nome
da CONTRATADA, até o segundo dia util do més subseqiente ao da prestagdo de servico - Se,
em razao de sua natureza juridica a CONTRATADA for isenta da obrigacdo de recolher alguma
das ObrigagGes Sociais, ou se ainda recolha por via judicial, devera fazer prova de tais situagao
a cada faturamento, através de documentagdo comprobatoria;

6.4. As Notas Fiscais deverdo ser apresentadas pela CONTRATADA a Divisdo de LicitacGes da
UFVIM até o ultimo dia util do més da prestacdo dos servicos, o qual encaminhara para
conferéncia, atesto da Pré-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimbnio da UFVIM, encaminhando-
as, posteriormente, para pagamento pela FUNDAEPE.

6.5. O pagamento somente podera ser efetuado a CONTRATADA, depois de:

6.5.1. A Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimo6nio da UFVIM atestar a prestacdo dos
servicos realizados, mediante a Nota Fiscal apresentada;

6.5.2. Do recolhimento das contribuicbes sociais, trabalhistas e previdenciarios mediante
apresentacao das respectivas guias quitadas;

6.6. O pagamento sera efetuado, MENSALMENTE, até 10 (dez) dias Uteis apos a apresentagdo
da Nota Fiscal e posterior aprovagdo da Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo e Patrimonio da UFVIM,
refrente aos servigos executados no més anterior, através de depdsito em conta bancaria
indicada pelo fornecedor, observado o disposto no art. 5° e no inciso II do § 4° do art. 40 da
Lei n°® 8.666/93.

6.6.1 Os pagamentos supracitados efetuados com atraso, por responsabilidade exclusiva
da FUNDAEPE, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de
multa, corrigida pela SELIC, a titulo de compensacao financeira, a serem calculados sobre a
parcela devida.

6.6.2 O pagamento da multa e da compensacao financeira, a que se refere o subitem 6.6.1
sera efetivado mediante autorizacdo expressa da Autoridade Competente da FUNDAEPE,
em processo proprio, que se iniciarda com o requerimento da CONTRATADA.

33



6.7. Durante todo o prazo de vigéncia do CONTRATO, a CONTRATADA deverd manter a
regularidade do cadastramento e da habilitacdo parcial junto ao SICAF, exigida no Pregao
011/20009.

6.8. O valor do pagamento devido a CONTRATADA podera ser suspenso, ocorrendo a seguintes
situacOes:

a) Se for constatada qualquer irregularidade no cadastramento/habilitagdo parcial junto ao
SICAF;

b) Se a CONTRATADA nao apresentar, até o ultimo dia previsto para pagamento, a
documentacao solicitada conforme item 02 do Anexo I deste Contrato;

c) Se a Licitante Contratada deixar de entregar quaisquer outros documentos solicitados
em Edital, referente a prestagao dos servigos.

6.9. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA a FUNDAEPE, caso ndo ocorra
espontaneamente motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas,
respeitando-se o direito de defesa da CONTRATADA, serao automaticamente debitados no
faturamento mensal, independente de notificagao.

CLAUSULA SETIMA: DA REPACTUAGAO DOS VALORES PROPOSTOS

7.1. Os valores pactuados para os servicos licitados constantes da Clausula Sexta, serdo fixos
e irreajustaveis durante a duragdo do contrato, caso haja prorrogacdao do contrato, podera ser
repactuado somente apods 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato, mediante
demonstragdo analitica da variagcdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
formalizada e justificada;

7.2. A omissao, em proposta(s), devidamente demonstrada e explicada do valor constante nas
planilhas de formacgdo do custo homem/més para adicional de insalubridade (quando cabivel),
reserva técnica, encargos sociais, uniformes, vale-transporte, treinamento e reciclagem de
pessoal, lucro, despesas administrativa/operacional outros itens que possam fazer parte da
remuneracdo, insumos e demais componentes, podera inviabilizar a renegociacdo deste
contrato, quanto a estes componentes, por falta de parametros para analise de solicitagdes de
eventuais revisdes de precos.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

8.1. A CONTRATADA sujeita-se as penalidades a seguir descritas:

8.1.1. Aplicacao pela FUNDAEPE, das sangdes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei
n.8.666/93 e Art.14 do Decreto 3.555/00, pela inobservancia das condigdes estabelecidas,
inexecugao total ou parcial deste CONTRATO, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor Mensal Contratado para
cada dia de atraso no descumprimento de quaisquer obrigacdes contratuais;

c) A apuracdo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho) implicara na aplicacdo de multa de 2,5% (dois e
meio por cento) quando houver até trés irregularidades no més; multa de 5% (cinco
por cento) quando houver de quatro a seis irregularidades no més; multa de 7,5%
(sete e meio por cento) quando houver mais de seis irregularidades no més, a ser
aplicada sobre o valor do servico executado no més de apuragdo da irregularidade, a
qual sera descontada do valor relativo ao proximo pagamento a ser efetuado. Quando
aplicada no ultimo més de prestacdo dos servigos, sera descontada da garantia, se
prestada mediante caucdo em dinheiro, se efetivada em outras modalidades, podera
ser retido, do Ultimo pagamento devido, o valor da multa, até que seja executada a
garantia; se a garantia ndo abranger o valor da multa e pagamento tiver sido realizado,
a multa devera ser depositada pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, na conta da FUNDAEPE, mediante guia de recolhimento a ser fornecida
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pelo setor préprio da FUNDAEPE, reiterados descumprimentos das clausulas contratuais
ensejarao na rescisao contratual;

d) Suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com a FUNDAEPE, pelo
periodo de até 5 (cinco) anos.

8.1.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
sangdo esta de competéncia do Ministro de Estado, podendo a reabilitacdo ser requerida
depois de decorrido o prazo de 05 (cinco) anos de sua aplicacdo;

8.1.3. Multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratacao, aplicado
pela ndo assinatura do contrato dentro do estabelecido pela FUNDAEPE;

8.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de
direito de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo de multa
pela inadimpléncia prevista nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93 que serd de 5% do seu
valor, sendo o valor da multa acrescido conforme subitem pela alinea b do item 8.1.1;

8.3. Previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas nesta Clausula, a CONTRATADA
sera notificada por escrito pela FUNDAEPE, garantido-lhe ampla defesa.

8.4. A Aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta Clausula ndo exclui a possibilidade de
aplicacao das outras.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO
9.1. Os casos de rescisao obedecerao ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA: DA VINCULAGCAO DO CONTRATO

10.1. Este contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei Federal 8.666/93 e suas
modificagGes posteriores, vinculando-se as instrugdes contidas no Edital de Pregdao Eletrénico
n® 011/2009 e seus Anexos, Projeto Basico e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DéC}MA PRIMEIRA: DA PRESTAGAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A
PLENA EXECUCAO DO CONTRATO.

11.1. Devera ser prestada, pela CONTRATADA, garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor
contratado, em uma das modalidades constantes nos incisos I a III, § 1° do art. 56 da Lei
8.666/93, no ato de assinatura deste Contrato.

11.1.1. Se a garantia tiver sido feita em caucdo em dinheiro, ou em Titulos de Divida
Publica da Unido, somente sera devolvida no final do contrato ou de eventual prorrogacao,
sendo que a caugao em dinheiro sera liberada, atualizada monetariamente.

11.2. Em caso de prorrogagdo do CONTRATO, a garantia prestada devera ser renovada, exceto
quando se tratar de caugdo em dinheiro ou Titulos da Divida Publica da Unido, cujos prazos
para resgate ultrapasse a vigéncia do CONTRATO, incluidas as possiveis prorrogagoes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA INTEGRAGCAO DOS ANEXOS

12.1. A dotagdao orgamentdria deste Contrato provém de recursos da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFV]IM, conforme Contrato firmado com a FUNDAEPE:

o Natureza da Despesa - 3.3.90.39 (Prestacdo de Servicos de Pessoa Juridica);
. Contratos UFVIJM/FUNDAEPE n%s 017, 018, 023 e 024/2008;
o Fontes de Recursos:

- 2007NE900762 e 763/Processo n° 23086.001294/2007-74
- 2007NE900770 e 771/Processo n° 23086.001197/2007-81

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA INTEGRACAO DOS ANEXOS
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13.1. Anexo I - Documentagdoes Obrigatorias para Assinatura do Contrato e
Pagamento.

13.2. Constituem, ainda, parte integrante deste Contrato:
a) Edital do Pregao n° 011/2009 e seus Anexos, especialmente o Anexo I - Projeto
Basico;
b) A Proposta da CONTRATADA, contento as Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA: FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secgdo Judiciaria de Minas, em Sete Lagoas, para
dirimir qualquer controvérsia ndo resolvida entre as partes.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes este Contrato em (03) trés vias de igual teor
e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Diamantina, de de 20009.

FUNDAEPE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS

ANEXO I AO CONTRATO N°. xx/2009
DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS

1 - PARA ASSINATURA DO CONTRATO

« Garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em uma das modalidades
constantes nos incisos I a III, § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93.

2 - PARA EMISSAO DA AUTORIZACAO DE INiCIO DOS SERVICOS
« Listagem com o nome de todos os empregados alocados nas dependéncias da UFVIM;

« Atestado(s), Contratrato(s), Cépia da Carteira de Trabalho ou quaisquer outras documentacdes
gue comprovem que 0s ocupantes dos cargos possuem o0s requisitos exigidos, conforme item
4.3 do Anexo I — Projeto Basico do Edital do Pregéo;

» Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais dos ocupantes dos cargos.
3- PARA PAGAMENTO DOS SERVICOS EXECUTADOS

A FUNDAEPE sé efetuaréa pagamentos mediante apresentacdo, pela CONTRATADA, da
documentagdo exigida para sua liberagdo, conforme relagdo abaixo, considerando que, em caso de
irregularidade, o prazo de pagamento sera contado a partir da data de reapresentacdo da documentacao
devidamente regularizada, sendo o pagamento efetuado, neste caso, sem alteragao de valor.

O processamento dos pagamentos observard a legislacdo pertinente a liquidacdo da despesa
publica, com obrigatoriedade da CONTRATADA em apresentar, juntamente com as Notas Fiscais /
Faturas, toda a documentacgdo, conforme abaixo:

»  Oficio informando: Agéncia, Banco, Conta corrente para crédito do valor indicado na nota fiscal,
se ndo houver disposigdo expressa no contrato;

» Sijtuacdo de regularidade junto ao SICAF;

« Nota fiscal consignando as seguintes informagdes: objeto do contrato, nUmero do contrato, o
valor mensal da prestacdo de servigos, conforme planilha aprovada no Pregdo; o valor da
“Retencdo para a Previdéncia Social” referente a mao-de-obra;

+ Guias de Recolhimento do FGTS, acompanhadas da folha de pagamento dos empregados que
prestaram servicos na FUNDAEPE, devidamente autenticadas, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas
as referidas contribuigdes.
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« Copia legivel e autenticada do comprovante de recolhimento do ISSQN, relativamente aos
servicos prestados, junto a Fazenda de cada cidade onde foram executados o0s servigos.

4 - ENDERECOS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

A documentagdo supra relacionada devera ser entregue, em tempo habil, no seguinte enderego:
Divisao de Licitacoes e Contratos da UFVIM

A/C Sabrina M. G. Costa

Rua da Gléria, 187 - Centro

Diamantina/MG - 39.100-000

Tel: (38) 3531-1024 / Ramal 258
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